
 

 
 

XXI CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA 
QUÍMICA 

COMUNICADO 7 
 

En fecha 03 de julio de 2024, en Madrid, hemos mantenido otra reunión para la 

negociación del  XXI Convenio General de la Industria Química. 

 
En esta reunión se han tratado los siguientes capítulos del convenio: 

• Capitulo V Política salarial.(Art.29 a 41) 

• Capitulo VI Tiempo de trabajo y su ordenación.(Art.42 a 49) 

 

En esta ocasión la patronal manifiesta que no cuestiona el sistema de MSB vigente, 

pero quiere aplicar cambios tales como la absorción y compensación con incrementos 

no consolidables y diferenciados según Grupo profesional, y continúan insistiendo en 

la supresión de la antigüedad. 

En referencia al capítulo de jornada, hasta que no esté aprobada la reducción de 

jornada de carácter obligatorio, no van a dar ningún paso al respecto y que además 

cualquier modificación de jornada, tiene un sobrecoste para ellos. 

 

La posición de UGT ha sido firme y contundente respecto al tema de la retroactividad 

del incremento salarial  ya que debe ser a fecha 1 de enero de 2024. Otro de los puntos 

en los que nos mantenemos firmes es una cláusula de revisión anual con retroactividad 

y la no modificación del sistema de Masa Salarial Bruta. 

Se han tratado otros temas como el aumento del plus de nocturnidad, el cambio a días 

laborables de las vacaciones (23 días), un mayor control de la flexibilidad y pactar una 

cuantía mínima para las horas extraordinarias. 

 

A estas alturas de la negociación consideramos que no hay ningún avance significativo 

que se pueda destacar y las posiciones siguen muy alejadas. Esperamos que la 

próxima reunión del 23 de julio sea un punto de inflexión donde la patronal acerque 

posturas, ya que si no es así, tendremos que realizar asambleas y/o movilizaciones 

para forzar un posible acuerdo. 

 

 

  

 

 
Seguiremos luchando por un convenio mejor para que continue siendo 

uno de los convenios de referencia de nuestro país. 

 

Seguiremos informando de la evolución de la negociación en las próximas 

reuniones. 

TRABAJAMOS POR MEJORAR NUESTRAS CONDICIONES LABORALES.  
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