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PROCEDIMIENTO: MEDIACION .
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3 R 3
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Con fecha 4 de Julio de 2019, ha sido presentado en el SERVICIO
ASTURIANO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS, solicitud
de iniciacién del procedimiento de MEDIACION en el conflicto “colectivo,
correspondiente al expediente de referencia.

En aplicacién del articulo 14.1 del Reglamento de funcionamiento del
SASEC, se le cita para que comparezca al Acto de Mediacién a celébrar en
este Organismo, situado en la calle: ;

C/SANTA SUSANA, 6 Bajo, OVIEDO

El Miércoles, 17 de julio de 2019, a las 11:00 horas, en la Sala 1.

DATOS EXPEDIENTE
< SOLICITANTE: UGT - ASTURIAS

SOLICITADO: PERFORMANCE SPECJALTY PRODUCTS ASTURIAS SL

SECTOR: Fabricacidon de fibras artificiales.

DOCUMENTACION: Eserito de Introduccién” )

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 1571999, de Proteccién de datos Personales, se informe que los
datos personales facilitados se incorporaran s ficheros Tesponsabilidad de Fundacién SASEC, siendo necesaria su
obtencidn y tratemicnto a los fines de gestionar el procedimiento de solucion extrajudicial de conflictos, para lo cual
Vds. expresamente nos autorizan. Los datos se incorporarén a las actas y en su cage laudos emitidos y se
comunicerin & las demds partés y a las administraciones competentes en mata laboral. La direccién en la que puede
ejereer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién. ¢s la siguiente: Fundacion SASEC, ¢/ Santa
Susana n® 6- Bajo ~33007, o bien a través de 1a diveccidn de correo electrénico registro@sasec es.

C/ Santa Susang, 6 Bajo - 32,007, Oviedo - Asturias Tif. 986 982 748 Fax: 985 250 128
: WwWwW.sasec.es
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SE58C T
EX/C /0103//9 04 JUL 2019
Entrads Salida
AL SERVICIO ASTURIANO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS ERGT/]9/ov

DAVID DIEGO RUIZ, abogado, en nombre y representacién de la
UNION GENERAL DE TRABAJADORES-UNION REGIONAL DE
ASTURIAS, con domicilio que cita a efectos de notificaciones en
Plza. General Ordbfiez, 1-11°, 33005-OVIEDQO, ante ese Servicio
comparece y, como mejor proceda DICE:

Que mediante el presente escrito y en la representacién que ostenta
promueve actuaciones en materia de CONFLICTO COLECTIVO, al
amparo de lo dispuesto en los arts. 153 y ss, de la Ley de
Procedimiento Laboral, en relacién con los arts, 10, 12.2 y 13 y ss.
del Reglamento de Funcionamiento del Servicio Asturiano de
Solucién Extrajudicial de Conflictos, publicado en el B.O.P.A, de 13
de junio de 2005, contra la empresa Performance Specialty
Products Asturias S.L. (PSP) en la persona de su legal
representante, con domicilio en Valle de Tamén, 33.469 Carrefio,
con base en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- La empresa demandada Performance Specialty
Products Asturias S.L. (PSP) con 600 empleados, afectados por el
presente conflicto en el centro de trabajo de la empresa en Tamoén
en Carrefo. La demandada es fruto de un proceso de
fusién/separacion de Dupont Asturias, S.L,. '

SEGUNDO.- Los trabajadores de la empresa rigen sus relaciones
laborales por el Convenio General de la Industria Quimica.

TERCERO.- Se hace constar a los efectos oportunos que la
representacion de los trabajadores es ostentada por un Comité de
Empresa, integrado por 21 representantes, 8 de UGT, y 13 de LIDA.
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CUARTO.- Se reitera en consecuencia la consulta realizada para la
empresa Dupont Asturias, S.L. en fecha 29 Oct 2018 y resuelta en
la 2% Sesidn de la Comisién Mixta del XIX Convenio en fecha 29
Nov 2018. |

Se reitera idéntica consulta realizada con anterioridad para
adaptarla a la nueva situacion de fusién/separacién en que se
encuentra la empresa que fue objeto de la primera consulta.

Ambas empresas resultantes del proceso de fusién/separacion
siguen arrastrando los hechos que se interesa resolver.

QUINTO.- Examinada y resuelta por la Comisién Mixta 22/02/2017-
punto 2, una consulta sobre absorcion en el concepto de
antigliedad. Y posteriormente presentada esta resolucion en sede
judicial ante la negativa de la empresa de aceptar la resolucion de la
mixta con resultado de acuerdo por la parte demandada (Dupont
Asturias) 06/02/2018.

La empresa en la némina de marzo 2018 procede a crear e incluir
de manera unilateral un nuevo concepto denominado “mejora de
antigliedad”.

Este nuevo concepto no tiene ninglin carécter retributivo real, ya
que la cuantia en némina de cada trabajador no se ve aumentada
en su forma final.

Anteriormente y fue el motivo de Ia primera consulta, la empresa
procedia a absorber la cuantia de nuevos trienios y quinquenios del
complemento personal (llamado DCP). Este complemento aglutina
la cantidad que excede del 35% permitido en el Plus Convenio.

La creacion de este nuevo concepto “mejora de antigiiedad” tiene
por objetivo evitar el cumplimiento de la resolucién de la Comisidn
Mixta y del acuerdo judicial, en cuanto se instaba a la empresa a
hacer frente a los nuevos vencimientos de antigiiedad sin proceder
a detraer dichos importes de otros conceptos salariales.
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La subida salarial no puede ser absorbida para ningtin concepto
cualquier que sea su denominacion.

La empresa utiliza la subida de convenio para incrementar la
cuantia “mejora de antigledad”. A éste concepto estan derivando
un 0.5% de la subida salarial (correspondiente a la reserva de 20%
de la subida por convenio, que para éste afio es del 2.5%) segun su
version para la reserva por nhuevas antigliedades, para luego
detraer de éste concepto “mejora de antigliedad” la cantidad que
deberfan abonar al cumplir un nuevo trienio/quinguenio.

QUINTO.- La empresa no utiliza la reserva del 20% para los casos
reflejados en convenio, art. 33.1. Lo que hace es alimentar,
derivando la parte de la reserva se cumplan o no
trienios/quinguenios para tener un fondo desde el que absorber el
devengo en el momento de cumplimiento por parte del trabajador de
trienios/quinquenios.

La cantidad que se aumenta en el concepto antigiedad el momento
de cumplir trienios/quinguenios, es la misma que se retira del
huevo concepto “mejora de antigliedad”. Una cantidad de un
concepto es absorbida por el ofro.

De esta manera los trabajadores siguen sin tener una subida real en
el momento de cumplir antigliedad, porque una parte de su subida
anual esté apartada en este nuevo concepto “mejora de antigiedad”
También los trabajadores estan perjudicados en la totalidad de la
subida anual, ya que se les refrae un 0.5% de su ‘subida para
destinarlo a este concepto sin que la empresa trabaje para el
devengo de las antigliedades con la MSB, y de esta manera dedica
parte de la subida a ser absorbida por otro complemento.

Por lo expuesto,

SOLICITA dque, teniendo pdr presentado este escrito con sus
copias, lo admita, y dandole el tramite procedente se proceda a citar
a las partes en legal forma sefialando dia y hora para la celebracion
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del preceptivo Acto de Mediacion, en el que la empresa demandada
se avenga a reconocer:

a) La certeza de los hechos que se exponen en este escrito y, caso
de disconformidad, se indiquen expresamente las causas de
oposicion a los mismos.

b) Se reconozca el derecho de los trabajadores del centro de
trabajo de Asturias a percibir integramente la retribucion salarial
correspondiente al concepto de antigliedad sin que el devengo
de la misma conlleve reduccién o absorcién alguna del nuevo
complemento personal denominado por la empresa “mejora de
antigliedad”, dado que no responde a ninguna justificacién no
dejando de ser un complemento personal mas.

¢) Se reconozca el derecho de los trabajadores a que la reserva del
20% de la subida de convenio no se incluya en el concepto
unilateral creado por la empresa denominado “mejora de
antigliedad”

d) Y a adoptar las medidas necesarias para la efectividad de este
derecho.

En Oviedo, a 03 de julio de 20189.

Fdo. Ltdo. David Diego Ruiz
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