En Madrid, siendo las 12:00 horas del dia 22 de febrero
de 2017, se reunen en los locales de FEIQUE, sitos en la C/ Hermosilla n®
31 de esta capital, los representantes de FEIQUE, CC.00 - INDUSTRIA y
FICA-UGT al objeto de discutir el siguiente orden del dia:

I.- Resolucidn de las consultas planteadas.

I.- Resolucion de las consultas planteadas.
1.- Escrito presentado por el Secretario General de CC.00 de

Industria de Comarcas del Sur en relacién con la empresa
ADHESIVOS GIMPEX, S A,

La Comision Mixta tiene por cumplido el tramite previo a la interposicion de
conflicto colectivo al que se refiere el articulo 94.4 del Convenio Colectivo.

Examinada la consulta la Comisidon Mixta entiende, como ya ha hecho en
otras ocasiones, que las empresas deben hacer frente a los nuevos
vencimientos de antigiedad que se produzcan durante cada ejercicio sin
que proceda detraer dichos importes de otros conceptos salariales. Es decir,
el plus de antigliiedad que resulte de aplicacion en la empresa en base a lo
dispuesto en el articulo 39 del Convenio Colectivo no puede ser absorbido ni
del plus convenio ni del complemento personal, salvo acuerdo expreso en
contrario.

La Comision Mixta acuerda aplazar el tratamiento de la consulta planteada
hasta su préxima reunion.
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Examinada la consulta la Comisidn Mixta entiende que el sistema de trabajo
que se describe reune los requisitos para ser considerado un sistema de
trabajo a turnos en los términos que se describen en el articulo 44.7 del
Convenio General de la Industria Quimica, ya que supone una forma de
organizacion del trabajo en equipo segun ia cual los trabajadores ocupan
sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo,
continuo o discontinuo, implicando para los trabajadores la necesldad de

prestar servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o
semanas.

Por ello entiende la Comisién Mixta que los trabajadores afectados por este
sistema de trabajo si deberian percibir el plus de turnicidad establecido en
el citado articulo 44.7 del Convenio Colectivo mientras dure el mismao.

Examinada la consulta la Comision Mixta entiende, como ya ha hecho en
otras ocasiones, que al operar el Convenio General de la Industria Quimica
con el concepto de Masa Salarial Bruta no contempla la compensacion vy
absorcion de sus incrementos y revisiones salariales siendo por tanto éstos
ultimos de aplicacion automatica y obligatoria en las empresas, pudiendo
dejar de aplicarse, total o parcialmente, Unicamente en los supuestos de
“descuelgue” salarial regulados en su articulo 35.

Asi mismo la Comision Mixta recuerda que las tablas de salarios minimos
garantizados de los articulos 32 y 44 del Convenio General de la Industria
Quimica son de obligado cumplimiento para las empresas y solo pueden
dejar de aplicarse en el indicado supuesto de descuelgue salarial.
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Debatida la consulta la Comision Mixta entiende, como ya ha hecho en otras
ocasiones, que, en cuanto la retribucién a percibir en los supuestos de
asistencia a consultorio médico, serd de aplicacion lo establecido o acordado
en cada empresa.

En caso de no existir pacto alguno, y de acuerdo con lo establecido por el
articulo 56 del vigente Convenio (que considera permiso retribuido la
asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con la jornada laboral
siempre que se cumplan los requisitos alli establecidos) la retribucion a
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percibir por el trabajador afectado por el permiso debe incluir las primas de
produccién, ya que la expresidn utilizada por el Convenlo de “sin pérdida de
retribucion” hace que deba equipararse el permiso retribuido al tiempo

efectivo de trabajo con inclusion de los complementos salariales por mayor
cantidad o calidad de trabajo.

En cuanto a cémo debe efectuarse el caiculo de aquellas primas de
produccion o complementos salariales por mayor cantidad o calidad de
trabajo que dependan del rendimiento individual del trabajador, esta
Comisiébn Mixta entiende que el criterio adecuado es proyectar el

rendimlento de las horas de presencia del trabajador en el dia en que se
disfrute el permiso a toda la jornada laboral.

Por dltimo, la Comision Mixta sefiala que no tiene competencias para
pronunciarse sobre si los antecedentes y hechos que se relatan en la

consulta constituyen el acuerdo o practica de empresa a que se refiere el
primer parrafo de esta resolucion.

Examinados los escritos la Comision Mixta entiende, en primer lugar y como
va ha hecho en otras ocasiones, que el articulo 29.1 del Convenio General
de la Industria Quimica es de obligado cumplimiento para las empresas y
que su aplicacion debe hacerse con intervencion de los representantes de

los trabajadores en la medida en que pueda suponer una modificacion de la
estructura salarial existente.

Por ello, la Comision Mixta entiende que, en el supuesto de que la empresa
afectada por la consulta no estuviera adaptada a lo dispuesto en el citado
articulo 29.1, en aplicacion del mismo, asi como del articulo 40 del
Convenio, deberia proceder a la reordenacion de su estructura salarial, de
modo que los conceptos fijos por jornada ordinaria y actividad normal, salve
los pluses de antigledad, turnicidad, nocturnidad, peligrosidad y toxicidad,
y complemento de puesto de trabajo, se ordenen en Salario Base (Salario
Minimo Garantizado), Plus Convenio y Complemento Personal, sin que a tal
efecto sean absorbibles ni compensables los complementos de cantidad y/o
calidad.

En este mismo sentido la Comisidon Mixta recuerda que en el XVIII Convenio
Colectivo se incorporé un nuevo segundo parrafo a su articulo 29.1, segun
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el cual, las empresas que a la fecha de su entrada en vigor no hubiesen
realizado la adaptacidon de su estructura salarial a lo previsto en el mismo
debian hacerlo durante los primeros doces meses a contar desde su fecha
de publicacion en el BOE (19.08.15), siguiendo el procedimiento de
extincion de pluses establecido en su articulo 40 asi como lo establecido en
el propio articulo 29.1, el cual se tiene por reproducido.
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Examinada la consulta la Comision Mixta entiende que si el encuadramiento
de la empresa en el CNAE indicado en la misma (4690) es correcto y la
actividad principal de la empresa es la importacion y/o comercializacion de
planchas de plastico, no le resultaria de aplicacién lo dispuesto en el
Convenio General de la Industria Quimica.

No obstante, lo anterior, si la actividad principal de la empresa fuese la
transformacion de plasticos mediante procesos quimicos o mecanico fisicos,
si estaria afectada por lo dispuesto en dicho Convenio Colectivo al quedar
incluida dicha actividad en el ambito funcional definido en su articulo 19,

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion y de ella la

correspondiente Acta que, una vez leida y encontrada de conformidad, se
firma por los Secretarios en el lugar y fecha arriba indicados.

Por FEIQUE Por CC.00 INDUSTRIA Por FICA UGT
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