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}_ ‘ En Oviedo a, Viernes, 31 de Marzo de 2017

Sﬁendo las 12:00 horas‘, en la sede del Servicio Asturiano de
Solucion Extrajudicial de Conlflictos, ante el érgano de Mediaciéon
constitTido por: -

. . Diego Garcia Diego
= . Manuel Prieto Gonzilez

Asistidos en este acto por Dfa. Marta Barriales Villa, en calidad de
Secretaria, al objeto de levantar acta del presente Acto de Mediacion.

| '~ COMPARECEN
|

D}e una parte, como SOLICITANTE, UGT - ASTURIAS en su propio
nombre y derecho, representado en este acto por D. Jose Manuel
Gonzalez Carrillb, Abogado de los Servicios Juridicos.

Y‘ de otra, tras haber sido SOLICITADA y validamente citada, la
Empresa DUPONT ASTURIAS, S.L., con C.I.F. B-33941311, representada
en este acto por D. Armando Diaz Garcia, Abogado, representacién
acreditada mediante escritura de Poder Notarial cuyo original exhibe y

retira en este acto, procediendo este Servicio a registrar copia de la misma,

Asi mismo comparecen como integrantes del Comité de emptesa Dna.
Silvia Abad Fernandez en calidad de Presidente, D. Alberto Tapia
Rodriguez, D. Javier Leiras Muiiz, D. Daniel Vaquero Simoén, D. Oscar
Vega Blanco y D. Carlos Garcia Rodriguez, igualmente comparece D. Tonf
Olstad, Delegado Sindical de UGT, CC.00-Asturias representado en es
acto por D. Antonio Fernandez Gonzalez de Industria de CC.0O.

Todas las partes presentes se reconocen mutua y reciprocament]
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apacidad—legal-—suficiente y _poder bastantg, para la celebraciéon de esfi¢
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Expediente N° EX/C/0057/17

EXPOSICIéN DE LOS HECHOS

Constan relacionados en el escrito de introduccion del presente

procedimiento sobre CONFLICTO COLECTIVO presentado en el Registro
del Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos el dia 22
de Marzo de 2017 por la parte solicitante, interesando que la parte
solicitada se avenga a reconocer lo siguiente: " )

derecho.

hubiera lugar.

ABIERTO EL ACTO

Seguidamente el Comité de empresa de

ca por ser mas beneficioso para los trab
manda por conflicto colectivo

iy

Gl Asturias, 2 - 1° B - 33004 - Oviedo - Asturias - Telf.: 985 9

Al continuacién, la representaciéon empresarial manifiesta que no s
aviene a las pretensiones expuestas en el escrito de demanda, por la
razones que se expondran en el momento procesal oportuno, si a ellp

a) La certeza de los hechos que se exponen en el escrito de introduccién

y en caso de disconformidad, que se indiquen expresamente las
causas de oposicion a los mismos.

b) Se reconozca el derecho de los trabajadores del centro de trabajo de
Avilés a percibir integramente la retribucion salarial correspondiente
al concepto de antigiiedad, sin que el devengo de la misma conlleve
reduccion o absorcién alguna del complemento personal que perciben,
salvo acuerdo expreso en contrario. '

c) Y a adoptar las medidas necesarias para la efectividad de este

La parte sblioitante SE AFIRMA y RATIFICA en lo expuesto en el
escrito de introduccion. '

Seguidamente la representacion de CC.00O-Asturias manifiesta que
se adhiere a la reclamaciéon expuesta en el escrito de demanda.
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Expediente N° EX/C/0057/17

de solucién extrajudidial D

de conflictos

interpuesta por UGT-Asturias contra DuPont Asturias, y relacionada con

ML&@thO%—p&ngWﬁﬁptﬁd@*ﬁﬁEﬁﬁdﬂdW?mm
comité de empresa es el de transmitir fielmente a la empresa las inquietudes de
los trabajadores, y colaborar con DuPont Asturias para encontrar
conjuntamente soluciones a sus problemas. Creen que la generacion de
conflictos de este caracter entre los trabajadores y la empresa no aporta nada
positivo a los empleados, y puede influenciar negativamente al futuro de este
emplazémiento. Piensan que una actitud de enfrentamiento hacia la empresa,
les llevaria a un alejamiento en los intereses comunes de ambas partes. Les
parece que una actitud de dialogo y de negociacién abierta, con cesiones por -
ambas partes, puede ser mucho mas productiva y beneficiar mucho mas a los

trabajadores, que esta confrontacion permanente en tribunales y medios de
comunicacién. |

INTENTADO

Por el 6rgano de Mediacién el acercamiento de las posturas de cada

una de las partes, no se consigue acuerdo entre las mismas.

Siendo las 12:30 horas, se da por finalizado el acto de Mediacion,

con el resultado de SIN AVENENCIA.

fecha

De todo ello extiende la Secretaria la presente ACTA, en el lugar y

o

arriba indicados, siendo firmada por los comparecientes y los

miembros del 6rgano de Mediacién.

Firmado:

EL SOLICITANTE: . LA S

a
.
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MPRESA: - ‘ REPRHSENTACIONES
- : ‘ — = SINDICALES:
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