
 

 
 

XXI CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA 
QUÍMICA 

COMUNICADO 9 
 

En fecha 09 de octubre de 2024, en Madrid, hemos mantenido otra reunión para 
la negociación del  XXI Convenio General de la Industria Química. 
 
El tema principal de esta reunión ha sido intentar desbloquear las negociaciones 
respecto a las materias de Política Salarial y Reducción de Jornada. 
Después de la propuesta de la patronal de la anterior reunión, en la que UGT no 
veía puntos de encuentro, hoy nos han trasladado una nueva propuesta sobre la 
que hemos manifestado que sigue siendo insuficiente. 
Tras varios recesos, la patronal traslada una última propuesta económica basada 
en: 
3% de incremento para el año 2024 con tope al 1% (sin carácter retroactivo) 
3% de incremento para el año 2025 con tope al 1% (sin carácter retroactivo) 
2,5% de incremento para el año 2026 con tope al 2,5%.(sin carácter retroactivo) 
 
En la reducción de jornada nos dan un NO categórico. 
 
Llegados a este punto y sin entrar a valorar las pequeñas mejoras que nos 
incorporan al convenio que entendemos solo es maquillaje solicitamos un nuevo 
receso. 
 
La postura de UGT sigue siendo la del inicio, NO ACEPTAREMOS LA 
RETIRADA DE LA GARANTIA SALARIAL TOPADA PORCENTUALMENTE. 
 
CCOO acepta esta retirada por lo que os comunicamos que una vez mas los que 
se suponen nuestros compañeros de viaje se desmarcan, ceden ante la patronal 
abocándonos a la pérdida del derecho más valioso que tenemos dentro del 
convenio. 
Sera un convenio de eficacia general con la única firma de CCOO que demuestra 
el poco compromiso que tiene con los trabajadores del sector, que nos lleva a 
perder la clausula que nos garantiza el poder adquisitivo y que nos ha permitido 
la actualización del 10,3%, lo que no será posible en el futuro, esto supone que 
en estos años de incertidumbre ante la inflación nos deja en una situación de 
debilidad que no podremos volver a recuperar. 
 
UGT NO CEDERA NINGUN DERECHO DE LAS PERSONAS 
TRABAJADORAS. 
 
Intentaran por todos los medios hacernos creer que es un buen convenio, pero 
por desgracia cada año se precariza mas y UGT no puede ni debe entrar en este 
juego de retroceso de derechos y menos aún en el escenario que se encuentra 
el sector actualmente con unos beneficios récord. 
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